ORNEK STA] MULAKATI

Beybolat Firmasi Ornek Staj Miilakati, 2 Mayis 2025 tarihinde 100 6grencinin katihimiyla
diizenlendi. DABKAF fuarindaki kalabalik ve miilakat yapamama sikayetleri ile 30 Nisan Is
Kuliibii egitimindeki canli miilakat talepleri dogrultusunda planlanmistir. Staj basvuru stirecleri
ve istihdam olanaklar1 hakkinda 6grencilerin net ve uygulanabilir bilgiye ulasma ihtiyaci, bu
etkinligin planlanmasinda temel motivasyon kaynagim olusturdu. iSKUR is birligi ve kurum
temsilcileriyle kurulan dogrudan iletisim, etkinligin pratik degerini artirdi.

2 Mayis 2025 tarihinde Beybolat firmasi IK miidiirii katilimiyla 6grencilere birebir 6rnek
staj miilakati simiilasyonu yapilmistir. Etkinlikte ISKUR uzmanlari ve kurum temsilcileri basvuru
streclerini adim adim aktarirken, katilimcilar e-Devlet entegrasyonu ve online platform
tizerinden basvuru adimlarini canh olarak izleme imkani buldu. Teorik sunum boélimiiniin
ardindan bireysel danismanlik kismina gecildi; bu boliimde 6grenciler kariyer hedeflerine iliskin
sorularini dogrudan ilettiler. Farkli boliim 6grencilerinin birbirinden farkl staj ihtiyaclarina
duyarhilik gosterilmesi, etkinligin icerik cesitliligini artirdu.

Etkinlige toplamda 120 kisi katild;; katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunu 100 6grenci
olusturdu. Etkinlige 20 akademik/idari personel eslik etti. Etkinlik sonrasi uygulanan
memnuniyet anketi, 88 katilimci tarafindan yanitlandi (anket katilim orani: %88). Anketin genis
bir yanit tabanina ulasmasi, degerlendirmelerin temsil giiciinii artirmakta ve etkinlik kalitesine
iliskin cikarimlara daha saglam bir zemin olusturmaktadir.

Etkinlik icerigi iki temel boyutta ele alindi: programin genel icerik kalitesi ve
konusmaci/egitmen performansi. Genel icerik memnuniyeti 4.90/5.00 olarak olgtliirken,
katilimcilarin %100'i bu boyutta 4 veya 5 puan verdi. Konusmaci ve sunum Kkalitesi ise 4.90/5.00
ortalama ile degerlendirildi; %98'si yliksek memnuniyet bildirdi. Konusmaci performansinin
icerik memnuniyetinin hafif lizerinde ¢ikmasi, sunumlarin icerigi 6n plana c¢ikardigina isaret
etmektedir. Her iki boyutun biitiinlesik ortalamasi 4.90/5.00 diizeyinde gerceklesmesiyle icerik
kalitesinin genel olarak yiliksek bir degerlendirmeye konu oldugu goriilmektedir. Memnuniyet
anketlerinde butik formatin %98 memnuniyet sagladigi ve kalabaliktan uzak olmasinin
verimliligi artirdigl dogrulanmistir. ATS uyumlu CV atélyesi talep edilmistir.

Soru Boyutu 1 2 3 4 5 Toplam Ort.
Genel i¢erik 0 0 0 9 719 88 4.90
Memnuniyeti

Kariyer/Kisisel 0 0 2 13 73 88 4.80

Gelisim Katkisi

Konusmacy/Sunum 0 0 0 9 79 88 4.90
Kalitesi

Organizasyon 0 0 1 24 63 88 4.70
Diizeyi




Genel Memnuniyet 0 0 0 5 83 88 4.94
ve Yeniden Katillm
Istegi

Anket verileri bes farkli boyut iizerinden analiz edildiginde etkinligin son derece yiiksek
bir memnuniyet ile sonuclandigi gorilmektedir (ortalamasi: 4.85/5.00). Kariyer Kkatkisi
boyutunda katilimcilar 4.80/5.00 ortalama verdi; bu oran, etkinligin mesleki gelisime yliksek bir
katki sagladigini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin %97'i kariyer katkisim yliksek (4-5 puan)
olarak degerlendirdi. Organizasyon boyutunda ise elde edilen 4.70/5.00 ortalama, lojistik ve
planlama acisindan yiiksek bir deneyim yasandigina isaret etmektedir. Genel memnuniyet ve
yeniden katilim istegi sorusunda 4.94/5.00 ortalama elde edildi; katilimcilarin %98'i bu etkinlige
benzer programlara tekrar istirak etmek istediklerini belirtti. Bu oran, etkinligin biraktig1 kalici
izlenim acisindan gii¢lii bir gosterge niteligi tasimaktadir.

Acik uclu anket sorularina verilen yanitlar incelendiginde geri bildirimlerin yaklasik
%?76'inin olumlu veya takdire deger unsurlar1 6n plana ¢ikardigi, %24'inin ise iyilestirmeye a¢ik
alanlari isaret ettigi goriilmektedir. Ogrencilerin en ¢ok vurguladigr olumlu unsurlar arasinda
basvuru siirecinin adim adim agiklanmasi ve ISKUR uzmanlarina erisim yer aldi. Gelistirme
onerileri arasinda ise farkli bolim 6grencilerinin 6zel ihtiyaglarina odaklanan ayri igeriklerin
hazirlanmasi 6ne ¢ikti. Bu geri bildirimler, etkinligin giiclii yonlerini pekistiren ve gelisime agik
alanlarini agikca ortaya koyan somut veriler olarak degerlendirilmektedir.

Staj konferansi sonuclarinin biitiinlesik degerlendirmesiyle, Bir sonraki etkinligi, bir 6nceki
etkinligin anket sonuglari, geri bildirimleri ve 6grenci istekleri dogrultusunda tasarladik ve
uyguladik. Etkinligimize bagh olarak staj miilakatindan sonra ise CV hazirlama etkinligi
planladik. Etkinligin en disiik degerlendirme aldig1 organizasyon diizeyi boyutundaki geri
bildirimler (4.70/5.00) sonraki planlamada oOncelikli odak alani olarak ele alinacak; genel
memnuniyet ve yeniden katilm istegi boyutundaki gilicli performans (4.94/5.00) ise
strdiiriilmesi ve gelistirilmesi gereken bir kazanim olarak korunacaktir.
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